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loi 1901- SIRE$248760180001@rganiseentre lel5 juin et le 30 novembre 2018 Concoursntitulé

«Coups decdair de lareprise par lesalarés» (ciapres désigné ke Concours), avecl@bijectif de

mettre en lumiére et de primaded St f S& KA & (0 2 fepiifed paRuf Quyplidielirs dledrsS & =
salariés en Occitanie.

ARTICLE 1 — CANDIDATURE

D 1.1 Le Oncours est réservé a toute personne morale physique(ciapres désignée de
Participant») qui remplit les conditions cumulatives suivantes
- avoir son sieége social dans la région Occitanie
- étre une entrepriseeprise depuis moins de 5 afsoit apres le 31 décembre 20J89r une
ou plusieurs personnes préalatment salariéesle la structure
- LR dz@2 ANJ LINBASYy G SN f S moBMmihlinS arét&kuzia gestiorsddD A C
ou des repreneuts
- respS O S NJ fe 668 is & réglements applicablesa activité

D 1.2. Ne peuvent étre candidats &oncours
- les membres du jury

ARTICLE 2 — CONDITIONS DE PARTICIPATION AU CONCOURS

D 2.1 La participation aGoncoursst gratuite, sous réserve des frais de déplacement qui restent a
la charge ddParticipant.

P HodH L vy aeddule paRicipatidn ajam@urpar personne moraleu physique

D 2.3 LeParticipanta QSy 3 IS ek inbintatizhkl/ekaltes, Rcomplétes et a jolioute
inscription comportant des informations incomplétes, manquantes ou erronées ne pourra étre prise
Sy O02YLIiS SiG Sy i NbmgotrSoNda disqaa8fieafidn dilaktigipant Radzcette
inscription, leParticipantacceptef Qdza I 3S RS f I YSaal 3SNARS St SOG N
cadre de sa participation au Concours, a toutes les phdseceluOA @ Lf | OOSLIGS S3

O2y il OGS LI N GStSLK2yS RlIya €S OFRNB RS f QSEL

D 2.4LeParticipanteconnaitetacepi S SELINBa&aSYSyd [[dzS t Q' w{/ ht
noms des finalistes sur son site interngtv{v.scoplr.coop et sur ses réseaux sociaux, ainsi que sur
le site internet etesréseaux sociaux de ses partenaires.
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ARTICLE 3 — PRINCIPE DU CONCOURS

D 3.1 Le ©Gncours consiste a la présentation paPHeNIi A O A LI vy GréuBsBRIZY'SyY (NI INNAE 55
des personnegui en étaienfpréalablement salariées. Il vise a désigner un lauréataeatsine des
catégories(4 a 5)définies par le juryl (A GNB RQSESY ukaftas pdurkoat ét@l (S 3
retenues:
-/ 2dzLJ RS OdzdzNJ ¢t 9 séSdé maids&eB O sHlaridsPréalablgmem i pridedpar
un ou plusieurs de ses salariés et exercant dans les secteurs commercial, libéral, artisanal ou
FANKROQ2f SX0U
-/ 2dzL3 RS OdzdzNJ RS I LISNF2NXI yOS
laLINP AINBaadA2y RSLzia 1 NBLINRAS
ses effectifs, de ses résultats ou de ses investissements)
- Coup decdzdzNJ RS f | Re&YlFYAldzS 02ttt SOGABS o6Syl
particulierement remegquable de son collectif)
-/ 2dzL3 RS OdzdzNJ Sy G SNNAG2ANB NHz2N} f 2dz RS Y2y

éyu NB LINA & S

o}
S RSY2Yy GN

D 3.2Les contributions sont notamment constituées par un dossier de candidature complété par le
Participantt téléchargeable en ligne sur le sitevw.scoplr.coop ainsi quesur le sitedespartenaires
du Concours

ARTICLE 4 - DEROULEMENT DU CONCOURS

Le Concours esirganisé en trois phases
- une phase de présélection
- une phase de sélection des finalistes
- unephase finale au terme de laguelle seront désignés les lauréats

[ QA y & ONJPadicipadhtyau Godzours impligue de compléter le dossier de candidature
téléchargeable sur le siteww.scoplr.coopet sur le site de ses partenaires de le renvoyer diment

rempli accompagndk Qdzy’' S O2 LA S RSa& fisdaRskavant R 3aNSEpteddIBAS af A | &
YAYdZA X az2dza FT2NXYI 0 vy dzYugagugdde®scop.coopl RNBEaaS St S

Aucune prolongation ni dérogation aux délais viséegsus ne sera accordée Barticipantpour
quelque motif que ce soit.

D 4.1 Phase de présélection
58a fIF OftsGdz2NBE RSaA
al

“YRARI GdzZNBazx Q! w{/ ht LINE (
GSNRARTFASNI |jdzQAf a F2

yi FdzE (2 §iRehabtleR2oAs) lesR S
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dossiers seront soumis pour avis a deux partend& f Q! w{/ ht = Sy F2y OlUA:
géographique et/ou sectorielle avedHarticipant

[ Sa LI NIGSYylFANBa aQlFGilF OKSNRY (G £t O2y FANNSNI £ 2
Y20 YYSY(d O2yOSNYlyd flissNBLWzilGA2Yy RS f QSyidNB
9y Ol a RQlFI@Aa FI@2Nlo6fS RQdzy RSA LI NISylrANBa:z

D 4.2 Phase de sélection

[ S& YSYoNBa Rdz 2dzNE RS aStSO0A2y &2 yaricigassl NB S
suivant une grille communegprenant des éléments qualitatifs et quantitatifs. Les avis recueillis au
O2dzNBA RS f QSGI LIS RS LINBaStSOGA2Yy ASNRY(H LINRaA

Le jury détermine la catégorie dans laquelle concolatParticipant

Les troisParticipantsayant recu les meillees notes dans chacune des catégoriesrdedéclaré
FAYIfAZGSad [ S 2dz2NBE A4S NBaAaSNBS €S RNRAG RS yS
2dza lj dzQt |j dzI G NB &

Le Participant finaliste acceptie réaliserou de faire réaliseune courte présentation vidéo dmn
entreprise qui sera utilisée lors deplaase finaleLa vidéo aura une duréeaximumR Q deyinGte et

30 secondeaprés montage.ds modalités techniques de réalisation seront précisées par laesuite

en tout état de ause au plus tard le 22 octobre 20185 t I NI A OA LI yi &aQSy 3l 3S
j dzQl LINB & tf+ OSNBY2YAS RS Ot sidzZNB Rdz / 2y 02 dzNA X

Sile Participanhe souhaitepas poursuivre le processus de sélectioneti€alise pag dzauofise
pas le tournage déadite vidéo, il sera disqualifi@t le Participant classapreslui dans la méme
catégorie seraéclaréfinaliste.

D 4.3 Phase finale

Unemanifestatiorouverte au public sera organiséesoirée. £ Q2 OO a A 2GbncBugsau | T A
terme de laquelle il sera procédé a la remise des prix aux lauréats de chaque catégorie du Concours.
A cette occasion, les vidéos de présentation de chaRmeticipantfinaliste seront présentées au

public, qui attribuera une note aux candglan lice dans chacune des catégories définies.

La note finale diarticipantcorrespond da moyenne de la note qui lui a été attribuée par le jury de
sélection etde cellequi lui est attribué par le publidors de la cérémonieSera déclaré lauréau
Concourde Participantgui auraobtenu la meilleure note finakkans saatégorie.

Les résultats dConcourseront proclamés en direct durant la manifestation.
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ARTICLES5 - ROLE DES PARTENAIRES TECHNIQUES

Le Participanpeui a2t f AOAGSNI £ QF ARS RS& LI NISylFANBa (S
dossier de candidaturg. Q! w{ / ht RA&aLIZ&S RQdzyS fA&aidS [jdzQAat

ARTICLE 6 — JURY DE SELECTION

Le jury est indépendant est souverdes déci8 ya y Q2yid LI & t sSGNB Y2GAQ
Lejury estcompod@ S& LI NI Syl ANB&a GSOKyAldzSa RS f Q2 LISNI

[ 84 48454ar2yd RS (NI OFAE &2V (et/od yedpaieNBS s LI NI £ S

ARTICLE 7 - PRIX

{Sdzf & fSa flFdz2NBFGa RSaArAdaIysSa t tQAadadzsS RS € LI
prix sera attribué par lauréat et par catégorie.

lesprixaS LINBaSyaSyid az2dza tF F2N¥S RS OKS§ljdzSa R
O2y GNROdziI SdzZNE RS f QS@8ySYSyid Si ®Rewsdoplfchopt A ad$s

[ NBYA&S Rdz LINKE t fQAaadzs$S Rdz /2y 02dz2NE Sad a

Le Participantreconnait et accepte que les prix ne pourraanner lieu a aucune contestation
RQI dzOdzy S a2NJI Sz GFyd Sy OS ljdzA O2y OSNYyS  SdzNJ |

ARTICLE 8 — PROPRIETE INTELLECTUELLE

Tous les droits de propriététellectuelle attachés aux éféents de présentation dBarticipansoumis
b fQl'w{/ht O60SEGSas O2YYSydl ANBasz Af ted@ntildd G A 2
propriété duParticipant

LeParticipantO2 y & Sy (i tetafse@ pandnairtist £+ GAGNB y2y SEOf dAATX
éléments de présdation aux fins de communication et de popularisation du Concours.
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ARTICLE 9 — ENGAGEMENT DU PARTICIPANT

Par sa participation au Concours, Rarticipantl dzii 2 N& a S et e !pavténaited a utiliser
gratuitementsonnom, image, logo et vidéo dans le cadre de la communication faite autour du présent
Concours et ce pour une durée de cing ans, sans quduteanfere le droit a une quelconque
rémunération ou autre avantage a quelque titre que ce soit.

Le Participantd Q Sy 3 | 3 Sélectign@Acomméiraliste, aprésenter son entreprise au moyen
RQdzy S quddera Slifusée lors de la finale du ConcolesParticipantfinaliste et/ou lauréat
autoriseen outref Q! w{ / ht SG aSa deliteNéd e prkébdBtationtsur REsTes dza S
adzLILI2 NIIa RS O2YYdzyAOIF GA2y NBEfIFGATA Fdz / 2y 02 dzNd
6aAiSa AYyGSNYySGTI NBaShkdzE &20AldzEX fAaAGS yz2y
numérique pour une durée d cing ans, sans que cette utilisation puisse ouvrir un quelconque droit a
rémunération autre quée prix attribué, et sans que Rarticipanfpuisses'y opposer.

Le Participantreconnait et accepteue tous les frais afférents sa candidature (constitiilon du

dossier, déplacementX 0 NB aFISY OK LNB S tQufe rédlamatipri GuNderiaide de
dédommagement a ce sujet.

ARTICLE 10 : CALENDRIER

D Du2juillet au B septembre 2018 réceptiondesdossiers deandidature

P DuO1octobreau 10 octobre2018: pré<tlection etrecueildes avis des partenaireschniques

D 12 octobre 2018 établissement déa liste des candidats présélectionnésransmissionaux
membres du jury

D 19octobre 2018 réuniondu jury de glection

D 22 octobre 2018 communication de la liste des finalistes

D 26 novembre 2018organisation de la finaket cérémoniede remise de prixauxlauréas

ARTICLE 11 — RESPONSABILITE

[ Q! w{/ ht a5 NBaASNBS S RNRAG RQSO2dz2NISNE RS |
Concours sans avoir a en justifier les raishascas échéant, Rarticipantne saurait prétendre a

I dzOdzy RSR2YYIl 3SYS¢eas chRngdmen@azyusls FTASNRIYSid (2 dzi ST2 A &
information préalable par tous les moyens appropriés.
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ARTICLE 12 : PROTECTION DES DONNEES

D 121 LeParticipanNB O2y Yyl nd | @2AN SGS Ay T2 NRSEOBz&ur £ Sa
FAYIEAGS fQ2NBFYyAalLGA2Y SO tF NBFfAaAlFGAZ2Y Rdz
fQ!' wEAY®RA 1jdzQt &aSa LI NISyFANBa Si az2zyd Oz2yasi
nécessaire aux finalités pour lesquellessaltmt recueillies et traitées, et ce dans le strict respect du
Reglement général sur la protection des données.

D 122 LeParticipanRA 4 LJ12 A4S RQdzy RNE A OudBupp@SHrades inffoBnateds O (i A
qui le concernent. Toute demande dans lereadke ce droit pourra étre formulée directement par
O2dzNNASNJ £ £ QF RNBaaS RS -paeMgdierrghéeNds Bid Shgfteophds, R S &
34070 Montpellie.

ARTICLE 13 : ACCEPTATION DU REGLEMENT

D 13.1La participation aConcourS & f QF GG NAR O dziA2y RSa& LINAE A YLIX
du présent reglement dans son intégralité.

D 13.2Toute fraude ou tentative de fraude au présé&uncourspar un Participantentrahera

f QSEAYAYLFGA2Y 2dz f | RAn@rdjedzbut doFespddt dulp@sent R@Geméns
par unParticipaniors de son inscription ou a tout moment pand la durée diConcourgentranera,
de plein droit et sans notification préalable, son élimination ou sa discptadn duConcoursll ne
L2 dzNNF s ONB RSadGAylFdFANB RQI dzOdzy LINRAE®

puj
Y

D 13.3Leréglement est dispible en ligne surlesifk'S f Q! wwfwhkcogir.coop

ARTICLE 14 — RECLAMATIONS

D 14.1 Toute réclamation doit étre adressée par lettre recommandée avec accusé de réception au
LX dz& G NR RSdzE Y2Aa | LINBa fI RI {détldeSoorfiohntesR dz /
FAIAINBY G £ € QFNOHAOES mMu D {iohdeitcomidrey S RQs i NS NI
- les coordonnées complétes @articipant
- fQSELRAS OfFANI SG OAND2yaidl yOAS RSa Y2UiATa

¢2dz0S O2yiSadlriarazy NBfFGAGBS Fdz / 2y O02dzZNA Sad 4
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D 142 En cas de litige persistant aprés queP#aticipantait procédé a une réclamation
O2YF2NXSYSyYy( -HessuQédtavdnhtddifreésouns ausbtibur@uix compétenBarttcipant
Si tQ!'w{/ht &aQSy3l3ISyid t &2dzYSGGUNB f SdzNJ O2y Ff .

D 14.3 Faute de réglement amiable, le litigeassrumis aux juridictions compéteadt, dans les
conditions de droit commun.

D 14.4Le présent réglement et le Concours sont soumis au droit francais.

ARTICLE 15 — CONFIDENTIALITE

Lesdossiers deandidatures aoncours ainsi que les délibérations (l&ys sontconfidenties. Les
personnegjui y ont accesont tenues au secret professionnel le plus strict.

Reglement établi &0 juillet 2018
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